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Utvecklat hallbarhetsstrategi for att sakerstalla
att vart hdllbarhetsarbete nar sin fulla potential Las mer pa sidan 4

Genomfort tva temaveckor med extra fokus pa
sakerhet for vara medarbetare Las mer pa sidan 7

Certifierat oss enligt ISO 45001 - den internationella
standarden for arbetsmiljo Las mer pa sidan 8

KORT OM EUROMASTER SVERIGE

Euromaster ar en ledande aktér inom déck- och bilservicebranschen med 6ver 90 ars erfarenhet och en stark
narvaro pa den svenska och europeiska marknaden. Med en bred produktportfélj och ett heltackande tjanste-
och serviceerbjudande stravar Euromaster efter att ta ett helhetsgrepp om kundernas behov och 6nskemal.

Genom nio avdelningar, som spanner éver regummering, marknadsféring, férsaljning, operativa funktioner,
partnersamarbeten, nordiskt inkdp och leveranskedja, IT, HR och sdkerhet samt ekonomi och verksamhetsstod,
stravar foretaget efter att sakerstalla hog kvalitet och effektivitet i hela organisationen. Med en stark narvaro

pa 150 orter i Sverige stravar Euromaster efter att erbjuda sina kunder den basta mojliga servicen med ett hogt
fokus pa kundnojdhet och langsiktigt hallbara I6sningar.
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KARA LASARE

Euromaster ar stolta dver att presente-
ra vart hallbarhetsarbete for aret som
gatt. Som ett 100%-igt dotterforetag till
Michelin och Europas storsta kedja for
dack och dackservice tar vi vart ansvar
for att bidra till en hallbar framtid pa all-
var. Genom vart heltdckande produkt-,
tjanste- och serviceerbjudande vill vi
erbjuda vara kunder den mest hallbara
|6sningen for deras behov.

Vi ar medvetna om de utmaningar som
branschen star infor, som paverkas av
politiska handelser och omvarldsférand-
ringar. Men vi ar 6vertygade om att var
90-ariga erfarenhet och djupa kunskap
tillsammans med var héllbarhetsstrategi
och handlingsplan, som vi har tagit fram
det senaste aret, gor oss val rustade for
att mota dessa utmaningar.

Vi ar stolta dver att kunna erbjuda mark-
nadens bredaste sortiment av dack, falg
och tillbehor samtidigt som vi erbjuder
ett heltackande tjansteerbjudande med
bilservice, radgivning, uppfoljningssystem,
internationell jourservice och en egen re-
gummeringsfabrik. Allt for att minska var
miljopdverkan och erbjuda vara kunder
de mest hallbara I6sningarna.

Vi ar ocksa stolta Over att vara nara

vara kunder da vi finns representerade
pa over 150 orter i Sverige. Vi ser vara
kunder, medarbetare, leverantorer,
fackforeningar, agare, konkurrenter och
kommande generationer som vara vikti-
gaste intressenter och vill genom denna
hallbarhetsrapport visa vart atagande
att samarbeta for en hallbar framtid.

Tack for att ni valjer Euromaster som er
partner for en hallbar framtid.

Med vanliga halsningar,
Jurgen Walter, VD Euromaster Sverige
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Vi vill erbjuda vara kunder den
mest hallbara l6sningen

JURGEN WALTER, VD EUROMASTER SVERIGE
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SA UTVECKLAS EN HALLBARHETSSTRATEGI

&

Euromaster ar en del av Michelinkoncernen, en av
varldens ledande tillverkare av dack och relatera-
de produkter. Michelin har en stark tradition av
att driva hallbarhet genom hela sin verksamhet, fran
ravaruhantering och tillverkning till distribution och ater-
vinning av anvanda dack.

Genom att vara en del av Michelinkoncernen har Euro-
master ocksa atagit sig att félja Michelinkoncernens stra-
van mot hdllbarhet, att arbeta aktivt med att integrera
hallbarhet i hela sin verksamhet samt att leverera mer
héallbara produkter och tjanster till kunderna. For att ar-
betet ska na sin fulla potential, har vi under 2022 samlat
det i en tydlig strategi med konkreta mal for framtiden.
Strategin ska hjalpa oss att halla kurs mot ett fortsatt
effektivt och I6nsamt hallbarhetsarbete.

!))ﬁ MICHELIN

- Hdllbarhetsgruppen pa Euromaster bestdr av represen-
tanter fran alla delar av verksamheten. Under h6sten 2021
traffades vi for att dra férsta pennstrecken i Euromasters
hallbarhetsstrategi.

- Utifrdn vdra intressenter, medarbetare, kunder och leve-
rantérer, undersékte vi vilka omrdden Euromaster har stérst
modjlighet att paverka. Vi fann att vi ska stdrka och utveckla
oss frémst inom tre omrdaden: ménniska, miljé och verksam-
het.

- Vi har efter en genomgdng av var verksamhet analyserat
vad vi redan gor idag och tittat in i framtiden vad behovet
kommer att vara fér att vi skall vara héllbara, Ionsamma
och kunna méta vdra intressenters férvdntningar pa oss som
foretag.

Strategin ags av ledningsgruppen och har en tydlig kopp-
ling till de globala malen for hallbar utveckling. Malen
inom respektive omrade ar ambitiésa, men nédvandiga.

- Nu dterstar ett viktigt arbete: att sy in strategins budskap
i den dagliga verksamheten och, dnnu mer mdlinriktat

dn tidigare, arbeta for att hdllbarhet ska genomsyra hela
Euromasters verksamhet, berdttar Jonas.

Hej Jonas Davidson, leasing segment manager pa Euromaster Sverige.
Beratta om hur ni utvecklade Euromaster Sveriges hallbarhetsstrategi!

Vi ska starka och utveckla oss
framst inom tre omraden:
manniska, miljo och verksamhet.

JONAS DAVIDSON,
LEASING SEGMENT MANAGER

EUROMASTER SVERIGES HALLBARHETSSTRATEGI

Manniska

Miljé

Verksamhet

Ansvarsfull arbetsgivare

Var ambition ar att vara branschens mest attraktiva arbets-
givare med kompetenta och engagerade medarbetare som
mar bra och arbetar sakert. Lds mer om vara mal och om
hur vi nar dem pa sidan 6.

Ansvarsfullt utbud

Med valutbildad personal och moderna verk-
stader vill vi erbjuda marknadens basta service.
Genom ett brett och djupt sortiment, ar var am-

bition att alltid erbjuda kunden den mest hall-
bara I6sningen. Las mer om vara mal
och hur vi nar dem pa sidan 11.

Hallbar affar

Vi ser vart hallbarhetsarbete som en viktig del av var affars-
verksamhet och vi ar 6vertygade om att genom att arbeta
hallbart kommer vi ocksa att starka var framtida affar. Las
mer om vara mal och hur vi ndr dem pa sidan 13.
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ANSVARSFULL ARBETSGIVARE

Var ambition

Var handlingsplan

Resultat 2022

Branschens mest attraktiva
arbetsgivare med kompetenta
och engagerade medarbetare
som mar bra och arbetar siakert

- 1SO-45001-certifiering arbetsmiljo

- Sjukfranvaro < 5%

- Uppna 80% engagemang samt
en svarsfrekvens pa 75% i med-

arbetarundersékningen Moving
Forward Together

- Alla kénner till och foljer vara
6 sakerhetsregler

- Kompetensutveckling i linje med
bolagets strategi: 14 timmars ut-
bildning per medarbetare och ar

- ISO-45001-certifierade!
- Sjukfranvaro 5%

- 74% engagemang i samt en svars-
frekvens pa 79% i medarbetar-
undersékningen Moving Forward
Together

- Alla verkstadernas medarbetare
tog del av sakerhetsveckan! Arbete
paborjat med digital utbildning for
repetition av sakerhetsreglerna

- 9,3 h utbildning per medarbeta-
re, exkluderat utbildning under
sakerhetsveckan

Vi vill vi vara branschens mest attraktiva arbetsgivare, med kompetenta
och engagerade medarbetare som mar bra och arbetar sékert.

Vara medarbetare ska komma hem hela och oskadda efter arbetsdagens slut. Sakerhet ar darfér en av vara
hallbarhetsfragor och framsta prioriteringar.

Pa Euromaster pratar vi varje dag med varandra om sakerhet. Kommunikation ar ett viktigt verktyg for att saker-
stalla att vi alla har de verktyg och den kunskap som kravs for att utféra arbetsuppgifterna pa ett sakert satt.

Hos oss bar medarbetarna standigt tva reflexer: "alltid alert” och
"alla for en”. De handlar om att bedéma risker i alla moment och
att agera utifran riskerna. Det handlar lika mycket om sakerhet for
den enskilda medarbetaren som om sakerhet for hela teamet och
for vara kunder.

EUROMASTERS
DUBBEL REFLEX

- SAKERHETEN SITTER | RYGG-
MARGEN

- Sdkerhetstdnket och arbets-
platskulturen dr jétteviktig.
Om en medarbetare hos

0ss uppmdrksammar ett
osdkert arbetsmoment el-

ler ett farligt beteende fér
sig sjdlv eller en kollega,

ska han eller hon genast
avbryta arbetet, séiger

Sakerhet ar en standigt

aterkommande punkt pd ALLTID
Benny Kalliomaki, en o .
av platscheferna pé vara veckomoten. ALERT ..

Euromaster Sverige. Agera beslut
BENNY KALLIOMAKI, PLATSCHEF

Sékerhet for vara med-

arbetare och kunder

sitter i vart DNA. ALLTID ALERT -

jag ar vaksam hela tiden
Beddm risken sjalv

Fatta beslut om hur sakerheten
ska uppratthallas

Agera for att undvika fara

- Sdkerhet dr en stdndigt
daterkommande punkt pd
vdra veckométen. Utéver
vart dagliga fokus pa sd-
kerhet dignar vi tva veckor
om dret sdrskilt t sdker-
het, berdttar Benny.

Under sakerhetsveckan
finns ett schema fér varje
veckodag, dar medarbe- .
tarna tillsammans repe- ALLA FOR
terar sakerhetsreglerna, (=g EN
diskuterar arbetsmiljon e

och gar igenom forslag
pa hur arbetsmiljon yt-
terligare kan forbattras.
Under sakerhetsveckan
ges aven tillfalle fér med-
arbetare som inte redan
fyllt i medarbetarenkaten
att géra detta.

ALLA FOREN -
Vi bryr oss alla om varandra

Bedom risker tillsammans
Ingrip for att forhindra olycka

- Repetitioner och genomgdngar under sikerhetsveckan ser olika ut Skydda mina kollegor och kunder

pa alla filialer runt om i landet. Diskussioner kan férekomma under en
gemensam lunch, ett morgonméte eller pa en kafferast. Det viktigaste
dr att sékerheten lyfts och att den bidrar till en kultur som andas "tack
for att du bryr dig om min sékerhet!”, berdttar Benny.



EN FJADER | HATTEN FOR EUROMASTERS
ARBETSMILJOARBETE

Under 2022 tog vi arbetsmiljdarbetet annu ett steg langre och
kan nu stolt titulera oss arbetsmiljocertifierade!

ARBETSMILJ6POL ICY

Ett externt certifieringsorgan har granskat vart arbetsmiljo-
arbete och utdelat ett certifikat enligt den internationella
standarden ISO 45001 for arbetsmiljo.

Freddy Jensen, Compliance Manager pa Euromaster Sverige
berattar om vad det innebar i praktiken.

- Certifieringen innebdr att vi har reviderat och férbédttrat | =i
vdrt ledningssystem for arbetsmilj, inklusive var policy, mdil-
sdttningar och rutiner for arbetsmiljo.

- Genom att félja ISO 45001-standarden garanterar vi en systematisk och
rutinmdssig évervakning och férbdttring av var arbetsmilj6, vilket i sin tur leder till
en mer effektiv och séker verksamhet.
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Certifieringen innebar att vi
har reviderat och forbattrat vart
ledningssystem

FREDDY JENSEN, COMPLIANCE MANAGER

/" . Euromaster ar sedan tidigare certifierade enligt miljélednings-
'"_ standard ISO 14001 och kvalitetsledningsstandard ISO 9001.

Euromaster Sveriges policy mot trakasserier och krankande sar-
behandling fordomer alla former av trakasserier och krankande
sarbehandling och berattar vad som ska géras om sadana situ-
ationer anda skulle uppsta.

Euromaster Sveriges arbetsmiljépolicy understryker alla an-
stalldas ansvar for arbetsmiljon pa sin arbetsplats. Lds mer om
MasterStandard, som ar Euromasters rutin for god ordning och
sakra arbetsplatser pa sidan 15.

Euromaster Sveriges visselblasarfunktion “Etisk linje” Euromas-
ter Sverige anvander Michelinkoncernen visselblasarfunktion
"Etisk linje” som ar tillganglig for alla medarbetare genom saval
intranatet som genom en telefonlinje, dygnet runt. Via den etis-
ka linjen ges mojlighet att anonymt informera om eventuella
trakasserier pa jobbet som offer eller vittne, anmala misstankar
om bedrageri, stold eller annat oetiskt beteende.

Euromaster Sveriges trafiksakerhetspolicy foresprakar god pla-
nering av arbetsresor, ratt behdrighet och omsorgsfulla val av
fardmedel.

TRAFFSAKER KOMPETENSUTVECKLING

- sa efterlevs vara policys

- oy I,.-‘F::ﬂ —

For att vara policys ska fa genomslag i verksamheten, tror vi pa betydelsen av
att standigt utveckla och uppdatera vara medarbetares kompetenser. Walk the
talk, helt enkelt!

For oss ar det viktigt att vara medarbetare har den
senaste kunskapen och fardigheten for att mota
de krav och utmaningar som standigt uppstar i
branschen. Att vara medarbetare ar uppdaterade
om senaste nytt i branschen, ar ocksa en viktig for-
utsattning for att fortsatta leverera hogkvalitativa
produkter, tjanster och l6sningar till vara kunder.

Da sakerhet ar en av vara viktigaste hallbarhets-
fragor, utgdr en stor del av medarbetarnas kompe-
tensutveckling just utifran ett sakerhetsperspektiv.

Det behévs bade praktisk
och teoretisk utbildning for
att na rétt kompetens

INKLUDERANDE ARBETSPLATS

Att vara en inkluderande arbetsplats som respekterar och arbetar for inkludering, mangfald och jamstalld-
het ar en viktig del av var hdllbarhetsstrategi. Under 2022 utgjorde man 90%- och kvinnor 10% av var perso-
nalstyrka. Vi har erkdnt den Idga andelen kvinnor péa arbetsplatsen och har darfér som ambition att arbeta
mer aktivt med var jamstalldhet, inkludering och mangfald. Vi har som mal att Euromaster ska 6ka var jam-
stalldhet i positioner med ledande stallning till 2030.

Genom att arbeta mer aktivt med jamstalldhet, inkludering och mangfald vill vi sakerstalla att alla vara
medarbetare kdnner sig valkomna och inkluderade oavsett kon, dlder, kultur, religion eller annan grupp-
tillhorighet. Vi stravar efter att skapa en arbetsplatskultur som praglas av 6ppenhet, respekt och en positiv
installning till olikheter.

))

P& Euromaster har vi hogt i tak
men visst behdver man ha skinn
pa nasan ibland

EMMA KRARUP, FLEET INSPECTOR
ANNA ANDERSSON, MONTOR



Vl FAR LlVET ATT RU LLA PA Var ambition Var handlingsplan Resultat 2022

- om vart utbud av ansvarsfulla produkter och tjanster

Ett brett sortiment av hallbara - Oka andelen regummerade last- | - 53% regummerade lastvagnsdack
produkter vagnsdack av den totala forsalj- av den totala forsaljningen last-
ningen lastvagnsdack till 75% 2025 | vagnsdack

Ansvarsfull anvandning avvara |- Minska beroende av fossila - Paborjat nulagesanalys

gemensamma resurser branslen - Genomfoért energikartlaggning

- Nytt avtal 100% fossilfri el pa 53
av 69 filialer hittills

ANSVARSFULLA INKOP

Inkdpen vi gor kan gora stor skillnad - inte bara for var verksamhet vad géller sdkerhet och kvalitet, utan dven
for miljon och klimatet. Darfor ar exempelvis sortimentet i var Inképsportal noga utvarderat utifran ett miljo-
perspektiv.

Hej Sebastian Levinson, inkopare pa Euromaster Sverige! Hur arbetar ni med hallbarhet vid inkép?
- Inkbpsavdelningens fokus dr att sdkerstélla att vi prioriterar avtalsleverantérer med ritt villkor for verksamhetens

behov. Samtidigt arbetar vi for att géra hdllbara val vid vara ink6p. Under 2022 tecknade vi till exempel ett nytt energi-
avtal, som ska sdkerstdlla att 100% fossilfri el kan levereras till samtliga verkstdder i Sverige.

Vivet att den storsta miljopaverkan i dackets livscykel kommer fran anvandningen av dacket. Darfor ar det vik- Under Q1 2023 ska vi satta upp mal och riktlinjer fér hur vi ska hitta produkter som méter vara behov p& sam-
tigt for oss att inte bara salja dack, utan att ocksa bidra till att miljdopaverkan i anvandarfasen halls pa en sa lag ma, eller battre, satt som tidigare - men med mindre miljé- och klimatpaverkan.

niva som moijligt.
- Ambitionen dr att ta reda pd nuldget och att ldgga upp en plan for vad vi behéver félja upp gdllande vira
Under 2022 genomfdrde Euromaster Sverige 12 914 hjulvinkelmatningar och 33 263 fordonskontroller. leverantérers miljo- och klimatarbete, berdttar Sebastian.

Tillverkning

Vi arbetar for att gora hallbara val
vid vara inkop

- - SEBASTIAN LEVINSON, INKOPARE
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) Material-
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Koll pa avfallet

Seme Anvindning

Vi har ett avtal med ett av Sveriges framsta atervinnings-

' @ m vt dackservice minsk foretag for att 6ka mojligheterna till uppfoljning av
(\ .@o-_ . producerat avfall, fordelat pa olika avfallsfraktioner.
~ | I\ -
L | ~

: Beroende pd fordonstyp och décktyp utgér Vi har sedan detta avtal skrevs 6kat antalet karl och arbetat
Slutskede anvéndarfasen 63-96% av miljopdverkan mer aktivt med var avfallshantering, vilket lett fram till en

Energi&tervinn in g frén ddckets livscykel.

battre sortering och hantering. Detta har medfort att vart
osorterade avfall minskat med 70%. Genom att atervinna
material kan vi minska mangden avfall som hamnar pa
soptippen och darmed minska behovet av att anvanda nya

Vi vet om att optimal dackprestanda bade skapar forutsattningar for lagsta mojliga bransleférbrukning och opti- ravaror, vilket i sin tur minskar var miljpaverkan.

merar dackets livslangd. | framtiden hoppas vi dven kunna erbjuda vara kunder information om vilken miljobe-
sparing de har gjort genom att kdpa en tjanst av oss.
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OPTIMAL ENERGIFORBRUKNING

~ bra for planboken och bra for klimatet

Vi pa Euromaster Sverige har lange stravat efter att minimera var paverkan pa bade miljé och klimat genom att
anvanda resurser pa ett ansvarsfullt satt. Under 2022 har vi anlitat certifierade energikartlaggare for att inga
energisamarbeten pa verkstader, vars energiforbrukning ar hogre an motsvarande verkstader. Under 2023
kommer energisamarbetena att fokusera pa att minska energiférbrukningen dels pa regummeringsfabriken i

Tvaaker, dels pd 6 utvalda verkstader.

- Nu invéiintar vi energikartldggarnas slutrapport for fabriken i Tvdéker och ser fram emot bade dtgérds- och investe-
ringsforslag som kan minska vara kostnader och optimera var elférbrukning. Dérefter kommer vi att genomféra de

atgdrder som dr mest Ibnsamma, berdttar Sebastian.

REGUMMERING

- smart och hallbar [6sning for att forlanga dackets livslangd

Att tillverka dack ar en process som kraver en mangd olika re-
surser, inklusive ravaror, energi, kemikalier och branslen. Det
ar viktigt att vi som en ansvarsfull aktor i dackbranschen tar
hansyn till dessa resurskrav och arbetar for att minimera var
miljopaverkan. Nar det galler lastbilsdack ar regummering en
viktig del av var strategi for att minska var miljopaverkan.

Euromaster har en fabrik i Tvaaker utanfor Varberg dar vi
tillverkar regummerade lastbilsdack. Detta gor det mojligt for
oss att anvanda befintliga dack som annars skulle ha slangts,
vilket minskar var ravaruforbrukning och energiférbrukning

i tillverkningsprocessen. Dessutom minskar regummering
mangden avfall som genereras i branschen.

RATT FORVARING
FORLANGER
DACKENS
LIVSLANGD

Bra férvaring hjalper till att férlanga dackens livs-
langd. Under 2022 férvarades ca 344.000 dack
pa vara dackhotell.

Vid behov av dacksackar tillhandahaller
Euromaster Sverige plastsackar av 100%
atervunnen plast. Jamfort med konventionella
dacksackar innebar det mer an en halvering av
CO,-utslappen.

HALLBAR AFFAR

- genom att arbeta hallbart starks var affar

Oka andelen Euoromaster-
ambassadorer (néjda kunder)
dér vi levererar hallbara alter-
nativ, radgivning, service och
produkter

- Noggrann uppféljning av kund
ndjdhet genom NPS-I6sning for
business to business och busi-
ness to customer.

- Lopande sakerstalla ratt kompe-
tens

- Oka andelen levererade
premiumprodukter

Var ambition Var handlingsplan Resultat 2022

- Paborjat arbete for att infora
gemensam NPS-16sning

- Projekt Larande kultur paborijat
for att starka medarbetarnas
kompetensutveckling

- Paborijat kartlaggning i inkops-
processen




MASTERCARE-AVTAL

- hjalper kunderna att optimera sin fordonsflotta

Som Fleet Inspector och mekaniker pa Euromaster &r Emma Krarup en viktig del i arbetet for att standigt
erbjuda kunderna hogkvalitativ och hallbar service. Under var- och héstsasongerna genomfér Emma matningar
for Euromasters foretagskunder som kor lastbil for att sakerstalla att deras fordon fungerar optimalt och att
bransleférbrukningen minimeras.

Euromasters service delas upp i en forebyggande del och en del som hanterar skador som redan uppstatt. Den
forebyggande delen ar sarskilt viktig eftersom den kan minska kostnaderna for bade kunderna och miljon.

- Vid mdéitning upptdcks ofta problem som Idgt lufttryck och bérjan till punktering, dé utfor jag lagningar for att for-
hindra att décket gdr sénder dnnu mer, berdttar Emma.

- Genom att agera snabbt och férebyggande minskar risken fér kostsamma skador. Sen dr det ju en bonus att korrekt
servade ddck innebdr mindre miljépdverkan ndr fordonet kér péd végen.

En annan viktig aspekt av Emmas arbete ar att se till att lastbilarna fungerar med optimal kapacitet och prestan-
da. Detta ar viktigt eftersom det inte bara minskar bransleférbrukningen utan ocksa minskar utslappen av kol-
dioxid och andra férorenande amnen.

Korrekt servade
dack innebar
mindre miljo-

paverkan

EMMA KRARUP,
FLEET INSPECTOR

MASTER STANDARD

- saker och effektiv arbetsplats

En rorig verkstad kan medfora allvarliga sakerhetsrisker. Produktiviteten paverkas negativt om personalen
tvingas leta efter saker, laga och reparera samt géra onédiga forflyttningar och omarbeten.

Just darfor ar MasterStandard en viktig del av vart hallbarhetsarbete. MasterStandard innehaller rutiner for god
ordning och sdkra arbetsplatser som alla medarbetare har ett ansvar for att uppratthalla. Med fokus pa ordning
och reda bidrar MasterStandard ocksa till 6kad produktivitet och minskade kvalitetsproblem.

e

VAR SAK
PA SIN
PLATS

Genom att standarden tillampas pa alla verkstader i Europa skapas ocksa en enhetlig och lattforstaelig arbets-
miljo for alla medarbetare oavsett vilken verkstad de arbetar pa. Genom att regelbundet revidera verkstaderna
och sprida erfarenheter och forbattringsfoérslag via Intranatet kan féretaget kontinuerligt forbattra arbetsmiljon
och sakerstélla att MasterStandard uppratthdlls pa basta mojliga satt.

MICHELIN CODE OF CONDUCT

- den etiska koden

Den etiska koden faststaller Michelinkoncernens och darmed Euromasters grundlaggande varderingar och be-
skriver de grundlaggande reglerna som ska foljas. Den etiska koden géaller for alla anstallda i koncernen samt de
som arbetar pa uppdrag av koncernen. Kunder, leverantérer och partners uppmuntras att félja denna kod.

Den etiska koden behandlar 22 omraden som rér bland annat diskriminering, trakasserier, halsa & sakerhet,

barnarbete, tvangsarbete, skydd av tillgangar, korruption, konkurrens och rattvis handel, intressekonflikter,
bekampa bedragerier, miljé m.fl.

15



2022 - ETT LARORIKT OCH VIKTIGT AR
FOR VART HALLBARHETSARBETE

Som Europas storsta dack-
kedja och som en del av
Michelinkoncernen, ar vi
stolta 6ver var langa historia
och over 90 ars erfarenhet
inom branschen.

Med ett heltdackande produkt-,
service- och tjansteutbud re-
presenterat pa 6ver 150 orter
i Sverige, hjalper vi vara kun-
der med allt fran produktval
till dack- och fordonsservice.
Vara produkter och tjanster
sakerstaller optimal kapacitet
och prestanda, vilket minskar
risken for stillestand, olyckor,
skador pa vara vagar samt
behovet av nyproducerade bil-
och lastbilsdack.

Vi ar fast beslutna att bidra
med var erfarenhet, och gora
vad vi kan, i omstallningen till
ett hallbart samhalle. | den har
rapporten kan du ldsa om var-
for 2022 har varit ett larorikt
och viktigt ar for vart hallbar-
hetsarbete.

Personbilar

Vill du veta mer?

Kontakta oss pa gen.se.reception@euromaster.com

@ | EUROMASTER

\’ Ddck och Fordonsservice



